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TyOpajat 60 min ;
- ratkaisukeskeinen tyotapa ==
(miten kehittaisin, mita parantaisin?)

Ala- ja ylakoulujen "urheiluluokka”ratkaisut?

Rehtorit; puheenjohtajana Leena
Eri toimijoiden valisen “cross talk”:n kehittaminen akatemia- ja
urheiluoppilaitosymparistoissa?

Urheiluoppilaitoskoordinaattorit; pj. Asko |

Urheiluseurayhteistyon kehittaminen?
Urheiluakatemiatoimijat; pj. Tapsa

Mitka asiat pitaa olla kunnossa urheilijan arjessa?
Urheilijat, opiskelijat; pj. Mika

Osaamistarpeet ja niiden kehittaminen polun eri vaiheissa?
Valmentajat; pj. Antti

Elamantaitohallinnan kehittaminen, "Life coaching” ratkaisut?

Opintojenohjaajat; pj. Tuuli
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Ala- ja ylakoulujen "urheiluluokka®ratkaisut?

& 0 olemassa olevia ratkaisuja/pilottihankkeita -> esim.
Sot amon malli

Tarvitaan erityistehtavamandaatti -> luo paremmat
mahdollisuudet toimia paikallisesti ja tehda koulukohtaisia
ratkaisuja

Liikkunnanopettajia alakouluihin
Valtakunnallinen ohjelma -> paikalliset ratkaisut

Valmentajat opetustoimen alle -> valmentajan
ammattinimike -> mahdollistaa palkkaukset ja virat

yhteispalkkaukset
Opettajien lisakoulutus

Iso viesti ja muutos: 1h liikuntaa palvassa kaikille =
"tyopaivaan mahdollisuus liikkua”
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Eri toimijoiden valisen “cross talk”:n kehittaminen

akatemia- ja urheiIuoppilaitosymp'aristc'jiss'a?

Urheilijoilla voisi olla 2. —laji
Valmentajien nakyminen mm. opettajanhuoneessa...
Avoimet ovet valmennustapahtumissa

Yhteisharkat; fysiikka, motoriset taidot, psyyke, life
coaching-kurssi ym.

Urheilijan kaksoistutkinto
Yhteisen kielen kehittaminen

Koordinaattori isossa roolissa aktivoimaan cross talk:ia

Urheilijat, vanhemmat, valmentajat, seurat, lajiliitot, rehtorit,
opot, opettajat, ryhman ohjaajat, koulutoimi, sivistystoimi,

muut oppilaitokset, muut akatemiat
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Urheiluseurayhteistyon kehittaminen?

Akatemiaratkaisut osaksi seurojen toimintasuunnitelmaa
Valmentajien yhteispalkkaus
Seuran tavoitteellisen lajipolun selkiyttaminen ja vahvistaminen
Akatemia auttaa seuroja yhteisten toimintojen yhdistamisessa
Yhteiset seurafoorumit
Mentorointiryhmia esim. valmentajille
Kolmikantaratkaisuja akatemian, seuran ja lajiliiton kesken
Jatkuva pelisaantokeskustelu
Yhteisia " yleisvalmentajia’ akatemiaan
Aluejarjestoyhteistyon kehittaminen
Seurojen kehittamiseksi
Yleislisenssi alle 12-vuotiaille
Tiedottamisen kehittaminen ja lisaaminen
Selkeita (uusia) tuotteita seuroille
seurapalveluyksikko
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Mitka asiat pltaa oIIa 0ssa L
arJessa ——

Laheisten tuki
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~' sVaImentaJan rooli R
!f ".'; | Tarkea tekija motlvaatlon yllapldossa/kasvattam ;cj:_\
i1 '| e Panostus N SR
wn‘ Kr’!StS SR

I“,. i ‘ b '_\ W
I ||| HI' K EEL ik\ \‘ ol t_b us
r - iy "-. \ -t N
| l Wy '\r.,. .i

B
i
i

1
|
)

U 4



Valmennuksen osaamlstarpe ‘ﬂ heilijar
vaiheissa: ~-~«—. —~
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Elaman ymmartdminen kokonalsuudessaan
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- Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen koknalsu &
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Valmennuksen osaamistarpeet urheilije

| vaiheissa: Nuoruu wf—?-:
-+ Intohimon sytyttdminen : _"
513 Yk5|IoII|nen valmennus, henkilokohtainen suhde =,
~ + Elamantaitojen kasvattaminen + eIamyksellls '
s ' ? jiosaaminen

tlmustason nosto

"jz—

;

tamlnen N\

| _‘.‘ { .i iner
] ﬁ I ’( nt |Sen Xr? ‘ a -. W \
: J |“|f \| ‘ 1 " "ta “ =

( Hb‘ ”
l 1 ]



Valmennuksen osaamistarpeet ut neilijan
vaiheissa: Huip pu

~ + Johtaminen

- ¢ Vastuunotto koko valmennusprosessista R

(1 ‘ .”L‘lorovalkutustaldot

 Kansainvalisten kilpailutilanteiden hallinta
' kostot \
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\ ~ Osaksi valmennusta, ei erillisena
‘ e Menestyksen edellytys
\ espect sopimukset
desta pitaen” -> resusrssit!
kLIsteiuku ttuuri AN\
kaytnh Imtajaa en ry
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